
1 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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ประกาศเทศบาลต าบลป่าแดด 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลป่าแดด 4 ปี  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
********************************  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลป่าแดด จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลป่าแดดต่อไป เทศบาลต าบลป่าแดดจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลป่าแดด 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

             ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2560       
 
 

    (นายสง่า   ยามี) 
      นายกเทศมนตรีต าบลป่าแดด 
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ค าน า  
จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนท่ี

ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การ
ปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริต
ท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศ
ท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลป่าแดด 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลป่าแดดต่อไป  
  

เทศบาลต าบลป่าแดด 
อ าเภอป่าแดด  จังหวัดเชียงราย 
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แผนปฏบิตัิการปอ้งกันการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ. 2561-2564)  
 ของเทศบาลต าบลปา่แดด 

อ าเภอปา่แดด  จงัหวดัเชยีงราย 
...................................... 

หลักการเหตุผล   

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลป่าแดด จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลป่าแดดต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

ส่วนที่ 1 
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วสิยัทัศน ์        

“อาชีพมั่นคง ชุมชนรว่มใจ ไรป้ัญหาสิง่แวดลอ้ม” 

พันธกจิ ( Mission )          

1. การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้าง

พ้ืนฐานอื่นๆ ที่จ าเป็นในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนได้มาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวให้ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยสูงกว่ามาตรฐาน 

3. การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถและใช้

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อการด ารงชีวิตอย่างปกติสุข 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืนปลอด

มลพิษ 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองให้มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

วตัถปุระสงค์การจัดท าแผน 

1.  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 

2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการ

ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
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เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 

ประโยชนข์องการจัดท าแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้

การบริหารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา

การทุจริตได้ 

3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ

เทศบาล 

4. เทศบาลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลต าบลป่าแดด  อ าเภอป่าแดด  จังหวัดเชียงราย 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม : พิจารณาก าหนดให้มี โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามท่ีหน่วยงานราชการจัดขึ้น 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
ความส าคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรมซื่อสัตย์

150,000 150,000 150,000 150,000  

ส่วนที่ ๒ 
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สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , 

ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ท าให้เกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการท างานที่ผิดพลาด 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- ก าหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น

การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 

103 เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้
บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือ
ตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบของ
กฎหมาย 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม :  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ ประชาชน
ทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ การประพฤติ
ตน โดย 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        -  สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
โครงการ : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานคลังในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
       -  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น 
       -  พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
       -  อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯ  
          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

30,000 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
15,000 

 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

15,000 

 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม :  อบรมและยกย่อง “คนดีศรีป่าแดด” 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มีจิตส านึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทุจริต 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
        -  น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -  อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
       -  บอกเล่าประสบการณ์จากพ่ีสู่น้อง “คนดีศรีป่าแดด” 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต       

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  19  โครงการ/กิจกรรม      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
       -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
  

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร 
แผนงาน 
       -  การตรวจสอบใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มี
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ประสิทธิภาพ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
       -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
       -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถิ่น 
      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  ส านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
      -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

- - - -  
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2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในเทศบาล 
แผนงาน : กระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของนายกเทศมนตรี ให้
รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาล 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการด าเนิน
กิจการ ความประพฤติปฎิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
      -  โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น  - กิจกรรมวันพัฒนาท้องถิ่น ,วันเทศบาล 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  กิจกรรมเครือข่ายวินัย 
      -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา ศก.พอเพียง 
 

20,000 
 
 
 

 

20,000 
 
 
 

 

 

20,000 
 
 

 

20,000 
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 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      -  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฎิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 รวม        จ านวน..32....โครงการ/กิจกรรม      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
    -  จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศบัญญัติที่
เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  สนับสนุนเครือข่ายสมาคมการป้องกันการทุจริตจังหวัดเชียงราย 
   -  จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลป่าแดด 
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   -  จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลป่าแดด 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
    - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
    -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่อง
รับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีส านักงาน/ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวก
ซ้ือ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
    -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์และคณะกรรมการ
ในจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  29  กิจกรรม/โครงการ      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
    - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
    - มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
    - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
    -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ าลังและและแผนพัฒนา
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บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

บุคลากร 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
   - ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
   - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอ
หรือขอดู   

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
    - จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่
ก าหนดไว้ 
    - โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 

 

 

 

150,000 

 
 
 

150,000 

 
 
 

150,000 

 
 
 

150,000 
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4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการ
ปรึกษาหารือในร่างเทศบัญญัติ  ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา 

   

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2561 

ปี 2562 ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
    - ขยายผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ 
    - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
    -  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการป้องกันการ
ทุจริตจังหวัดเชียงราย และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

   รวม จ านวน  12   กิจกรรม/โครงการ      
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่     1  

 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   โครงการจัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 

2. หลักการและเหตผุล / ทีม่าของโครงการ 
  ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  จะได้จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ 

2550  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี นั้น   ในแบบประเมินการบริหารจัดการที่ดีของ

เทศบาลในหัวข้อที่ 6 คือ  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยให้ตรวจสอบว่าองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาความรู้ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างไร ดังนั้นเทศบาลต าบลป่า

แดดจึงจะจัดให้มีการศึกษาดูงานหน่วยงานอื่นข้ึน 

3. วตัถปุระสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้พัฒนาตนเองและพัฒนาองค์กร 
  3.2 เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 
  3.3 เพ่ือให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้สัมผัสและรับรู้ถึงความเป็นอยู่ของประชาชนใน
ภาคตะวันออกของไทย  สามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  3.4 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลป่าแดด ได้ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลป่าแดด  จ านวน  67 คน 
5. พืน้ที่ด าเนนิการ 

ภาคตะวันออกของประเทศไทย 
6. วธิดี าเนนิการ 
  1.ประชุมวางแผนกับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
  2.เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ/อนุมัติโครงการ 
  3.ด าเนินการจัดท าโครงการ 
  4.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5.ด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนด 
  6.รายงานสรุปกิจกรรมและปัญหา 
  7.น าผลการประเมินเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
  งบประมาณ 2560 

ส่วนที่ 3 
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8. งบประมาณด าเนนิการ 
  150,000.-บาท 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลป่าแดด 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
  3.1 ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลป่าแดดได้รับความรู้  สามารถน ามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

  3.2 ประชาชนที่มาใช้บริการจากเทศบาลต าบลป่าแดดได้รับความพึงพอใจมากขึ้นจากการ

ให้บริการของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลป่าแดด   

  3.3 ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลป่าแดดมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน

มากยิ่งขึ้น   
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่     2  

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานคลัง ในการพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ประจ าปีงบประมาณ  2560 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 0808.3/ว 3431 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2552 ได้

แจ้งแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บรายได้ ข้อ 6 โดยให้มีการประชุมให้ความรู้และชี้แจงท าความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ให้กับประชาชนผู้เสียภาษี ทั้งนี้ตามโอกาสที่เหมาะสม เพ่ือ
เป็นช่องทางให้ประชาชนผู้เสียภาษีได้แสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีหรือการใช้จ่ายเงิน
ภาษีเพ่ือสร้างความร่วมมือและความเข้าใจร่วมกัน 

สืบเนื่องจากการช าระภาษีท้องถิ่น ถือเป็นภาระหน้าที่ของประชาชนและผู้ประกอบการในเขต
เทศบาลต าบลป่าแดด   ดังนั้น  การจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่น                                                                          
จึงเป็นเครื่องในการสื่อสารกับประชาชนผู้เสียภาษี  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในแง่มุมต่างๆ  ถึงความจ าเป็นและ
ประโยชน์ซึ่งสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างไรบ้าง ซึ่งถือเป็นโครงการที่จะต้องด าเนินการ
ในเชิงรุกโดยการปรับปรุงขบวนการให้บริการประชาชน การประชาสัมพันธ์โดยสื่อต่าง ๆ  ตลอดจนการอบรม
ความรู้เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่นต่าง ๆ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย   ทั้งนี้ เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีในการช าระภาษีท้องถิ่น   อัน
จะส่งผลให้เป็นการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล     ต าบลป่าแดดอย่างยั่งยืน   

งานจัดเก็บรายได้  กองคลัง   จึงมีความประสงค์จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดเก็บ
ภาษีของท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2560 เพ่ือส่งเสริมการช าระภาษี ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล คณะผู้บริหาร ตลอดจนผู้ช าระภาษีทราบถึงประโยชน์จากการช าระภาษี สร้างความประทับใจ สามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปขยายผลต่อผู้อ่ืน ได้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นพร้อมทั้งรับทราบปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับ
ภาษี เพ่ือให้สามารถตอบปัญหาข้อซักถามเก่ียวกับภาษีท้องถิ่นเบื้องต้นให้กับประชาชนที่สอบถามได้  

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ให้ตรงตามเป้าหมายที่เพ่ิมขึ้น โดยสอดคล้องกับ
สภาวะเศรษฐกิจที่เป็นจริง 

3.2 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน และอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
3.3 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่นกับผู้น าชุมชน  และผู้มีหน้าที่เสียภาษี 

ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปขยายผลต่อผู้อ่ืน และมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นพร้อมทั้งรับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับภาษี  
 

ส่วนที่ 3 
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                                                  -๒- 
                                                           
3.4 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่าง เทศบาลฯ  กับประชาชน ผู้ที่อยู่ในข่ายเสียภาษี และท า

ให้ประชาชนมีความเข้าใจตระหนักถึงหน้าที่ในการเสียภาษีโดยเสียภาษีภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งสามารถลด
การค้างช าระภาษี หรือลูกหนี้ภาษีได้ 

3.5 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับผู้มีหน้าที่ช าระภาษีมายื่นแบบฯ  และช าระภาษีด้วยความเต็มใจ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้ประกอบการในเขตเทศบาลต าบลป่าแดด              จ านวน         65  คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ณ ห้องประชุมจอมคีรี เทศบาลต าบลป่าแดด 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 แต่งตั้งคณะท างาน พร้อมทั้งประชุมให้ความรู้และชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องโดยให้มีการวางแผนก่อนการปฏิบัติงาน และติดต่อประสานงานด้าน วิทยากร วัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าอาหาร 

6.3 จัดท าการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จัดท าแผ่นพับการช าระภาษี  
6.4 ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ประชาชน เจ้าของสถานประกอบการ   ผู้อยู่ในข่ายเสียภาษีทราบ 

พร้อมยืนยันการเข้าร่วมโครงการ  
6.5 ตรวจสอบจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
6.6 จัดอบรมผู้ประกอบการ บริษัท    ร้านค้า  กิจการต่างๆ  ประมาณ ๖๕  คน  ได้รับความรู้ 

และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญของภาษีท้องถิ่น  
6.7 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
6.8 ติดตามและสรุปประเมินผลการจัดท าโครงการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ในวันที่  10  มกราคม  พ.ศ.   2560 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

หมวด ค่าใช้สอย    ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ   ตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานคลัง  ในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้เรื่องภาษีโรงเรือนและ
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ที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมต่างๆ  ให้แก่ผู้อยู่ในข่ายช าระภาษี               ตั้งจ่ายไว้  
15,000.00 บาท   (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)     
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง เทศบาลต าบลป่าแดด 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพ่ิมขึ้นตรงตามเป้าหมาย และสอดคล้องกับสภาวะ 
เศรษฐกิจที่เป็นจริง  

10.2 เป็นประโยชน์ในการบริหารงาน และอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนได้ท่ัวถึง  
10.3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่นกับผู้สนใจเรื่องภาษี ตลอดจนสามารถน าความรู้ 

ที่ได้ไปขยายผลต่อผู้อื่น และมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นพร้อมทั้งรับทราบปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับภาษี  
  10.4 เกิดความเข้าใจอันดีระหว่าง เทศบาลฯ กับประชาชน ผู้ที่อยู่ในข่ายเสียภาษี และท าให้ 
ประชาชนมีความเข้าใจตระหนักถึงหน้าที่ในการเสียภาษีโดยเสียภาษีภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซ่ึงสามารถลดการ
ค้างช าระภาษี หรือลูกหนี้ภาษีได้  

10.5 สามารถจูงใจผู้มีหน้าที่ช าระภาษีให้มายื่นแบบฯ และช าระภาษีด้วยความเต็มใจ  
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่     3  

 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตผุล / ทีม่าของโครงการ 
  สภาวะสังคมปัจจุบันได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับคุณธรรมเป็นอย่างมาก เนื่องจากคุณธรรมเป็น
ผลสรุปของทุก ๆ ด้าน ที่เกี่ยวข้องกับความสุขของคนในชุมชน เพราะปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันเป็น
ผลมาจากคนในชุมชนขาดคุณธรรมทั้งสิ้น ดังนั้นเทศบาลต าบลป่าแดด จึงเห็นควรให้มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่พนักงาน สมาชิกสภาเทศบาลตลอดจนคณะผู้บริหารทุกคนขึ้น เพ่ือให้น าความรู้ในด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกัน มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรทางศาสนากับชุมชน 
 
3. วตัถปุระสงค์ 
  6.1  เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและ
ลูกจ้าง ตลอดจนประชาชนได้รับบริการที่ดี 
  6.2  เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้าง ได้ท ากิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญ
ประโยชน์โดยข้าราชการพนักงานขององค์กรเอง  
  6.3  เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้าง ได้รู้จักการปฏิบัติต่อตนเอง
และต่อผู้อ่ืน  

6.4  เพ่ือปลุกจิตส านึกด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การซื่อสัตย์สุจริต และท างานอย่างโปร่งใส  
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้าง 
  6.5  เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานและลูกจ้าง  
  6.6  เพื่อปลูกและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานและลูกจ้าง   
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบลป่าแดดทุกคน 

5. พืน้ที่ด าเนนิการ 
 วันแรก   ห้องประชุมจอมคีรี   ส านักงานเทศบาลต าบลป่าแดด  
 วันที่สอง วัดถ้ าผาคอก  ต าบลผางาม  อ าเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย  
 
 

ส่วนที่ 3 
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6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 เสนอโครงการ 
 6.2 ประชุมเตรียมการด าเนินโครงการ 
 6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.4 ประเมินผลโครงการ 
 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
  ปีงบประมาณ 2560 
 
8. งบประมาณด าเนนิการ 
 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560  งบประมาณ  20,000 บาท ค่าใช้จ่ายโครงการ
คุณธรรมจริยธรรม รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ หน้า 3/39    
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลป่าแดด 
 
10. ตวัชีว้ัด/ผลลพัธ ์
   10.1 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและลูกจ้าง มีจิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ ตลอดจนประชาชนได้รับบริการที่ดี 
   10.2  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้าง  ได้ท ากิจกรรมเพ่ือ
บ าเพ็ญประโยชน์โดยข้าราชการพนักงานขององค์กรเอง 
   10.3  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและลูกจ้าง  ได้รู้จักการปฏิบัติต่อ
ตนเองและต่อผู้อ่ืน  
   10.4  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและลูกจ้าง  มีจิตส านึกด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   10.5  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและลูกจ้าง  มีทัศนคติและได้รับ
การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   10.6  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและลูกจ้าง  ได้ปลูกและปลุก
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต และได้รับความรู้เกี่ยวกับวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ   
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ประกาศเทศบาลต าบลป่าแดด 
เรื่อง   ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลป่าแดด 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลป่าแดด จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลป่าแดดต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ 
ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 เทศบาลต าบลป่าแดด จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลป่าแดด 
เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล ฯ ให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ภายในเทศบาลต าบลป่าแดด ดังนี้ 
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1. นโยบาย   นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มกีารบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   3)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
      5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
 

3. นโยบาย   การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 
 

4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
                           มากกว่า 2 ช่องทาง 
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5. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
               ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เมษายน   พ.ศ.  2560 
 
 

(นายสง่า   ยามี) 
        นายกเทศมนตรีต าบลป่าแดด 
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ประกาศเทศบาลต าบลป่าแดด 
เรื่อง   เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลป่าแดด 

อ าเภอป่าแดด  จังหวัดเชียงราย 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลป่าแดด จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลป่าแดดต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ 
ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 เทศบาลต าบลป่าแดด จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลป่าแดดเพ่ือ
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและ
บุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่งที่จะน าหน่วยงานให้



34 

 

ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้
บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในเทศบาลต าบลป่าแดด  ถือปฏิบัติและการด าเนินการ  ดังนี้ 

      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมเทศบาลต าบลป่าแดด  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  7  เมษายน  พ.ศ. 2560 

 
 

(นายสง่า ยามี) 
    นายกเทศมนตรีต าบลป่าแดด  
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ค าสั่งเทศบาลต าบลป่าแดด 
ที่         /2560 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ของเทศบาลต าบลป่าแดด  อ าเภอป่าแดด  จังหวัดเชียงราย 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่ง

มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลป่าแดดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลป่าแดด จึงก าหนดให้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลป่าแดดต่อไป เพ่ือให้เกิดการบูรณา-
การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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      ในการนี้  เทศบาลต าบลป่าแดด  จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลป่าแดด   โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีต าบลป่าแดด    ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาเทศบาลต าบลป่าแดด   รองประธานคณะท างาน  
3. ปลัดเทศบาลต าบลป่าแดด    คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
7. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะท างาน/เลขานุการ 
8. นิติกร      คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่    31     เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2560 

 

 

 

(นายสง่า ยามี) 
นายกเทศมนตรีต าบลป่าแดด 


